
Прокуратура города Кисловодск Ставропольского 
края 

№ [REGNUMSTAMP] 

[SIGNERDATE1] № [REGNUMSTAMP] 

На №  

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений закона  
об образовании 
 

Прокуратурой города во исполнение Приказа Генерального прокурора 
Российской Федерации от 13.12.2021 № 744 «Об организации прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о несовершеннолетних, соблюдением их 
прав и законных интересов», проведена проверка исполнения законодательства об 
образовании. 

Целями государственной политики в интересах детей, в соответствии со ст.4 
Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (далее – Закон № 124-ФЗ) являются 
осуществление прав детей, предусмотренных Конституцией Российской 
Федерации, недопущение их дискриминации, упрочение основных гарантий прав 
и законных интересов детей, а также восстановление их прав в случаях нарушений; 
защита детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, 
интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие. 

В соответствии с ч. 2 ст. 4 ФЗ № 124-ФЗ государственная политика в 
интересах детей является приоритетной и основана на принципах 
законодательного обеспечения прав ребенка; ответственности юридических лиц, 
должностных лиц, граждан за нарушение прав и законных интересов ребенка, 
причинение ему вреда.   

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» (далее 
Закон № 272-ФЗ) установлены правовые, организационные и экономические 
основы образования в Российской Федерации, основные принципы 
государственной политики Российской Федерации в сфере образования, общие 
правила функционирования системы образования и осуществления 
образовательной деятельности, определено правовое положение участников 
отношений в сфере образования. 

Согласно ст. 91 Закона № 273-ФЗ образовательная деятельность подлежит 
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, 
установленных настоящей статьей.  

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам 
образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 
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направлениям подготовки, научным специальностям (для профессионального 
образования), по подвидам дополнительного образования. 

В соответствии с Федеральным законом «О лицензировании отдельных 
видов деятельности» образовательная деятельность (за исключением указанной 
деятельности, осуществляемой частными образовательными организациями на 
территории инновационного центра «Сколково») подлежит обязательному 
лицензированию. 

В ходе проведенной прокуратурой города проверки, установлено следующее. 
Общество с ограниченной ответственностью «Милки Компани» (ОГРН: 

1232600010114, ИНН: 2628061996) (далее – ООО «Милки Компани», организация) 
осуществляет образовательную деятельность в соответствии с выпиской из реестра 
лицензией на осуществление образовательной деятельности от 30 октября 2023 
года № Л035-01217-26/00754193. 

Лицензируемый вид деятельности: реализация образовательных программ 
профессионального обучения, дополнительное образование детей и взрослых, 
дополнительного профессионального образования. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 357748, 
Ставропольский край, город Кисловодск, проспект Победы, д. 155 А. 

В нарушение норм и требований указанного законодательства 
Выявлены нарушения законодательства в сфере образования: 
1. Приказом ООО «Милки Компани» от 13 января 2025 года № 101-ДПО 

утвержден перечень дополнительных профессиональных программ 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации в заочной форме с 
использованием дистанционных технологий в 2025-2026 гг. Однако в нарушение 
подпункта «в» пункта 7 Положения о лицензировании образовательной 
деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1490 (далее – Положение о лицензировании), 
в организации отсутствуют разработанные и утвержденные организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, образовательные программы в 
соответствии с частями 2, 4, 5 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273):  

дополнительные профессиональные программы профессиональной 
переподготовки: 

«Учитель английского языка в начальных классах», «Нейропедагогика 1.0», 
«Учитель начальных классов для братьев (мужское отделение)», «Учитель 
начальных классов 6 поток (женское отделение)», «Профессиональная 
переподготовки учителя арабского языка», «Управление персоналом 
организации», «Учитель русского языка и литературы», «Руководитель 
дистанционной образовательной организации», «Графический дизайнер-
иллюстратор», «Директор продаж», «Руководитель отдела маркетинга», 
«Методист-тьютер в онлайн-организации», «Учитель начальных классов 7 поток 
(женское отделение), «ТРИЗ педагогика как педагог с подходами в дистанционной 
образовательной организации», «Корпоративный коуч», «Учитель биологии 
(химии) ЗОЖ», «Бухгалтерия и налогообложение», «Учитель-предметник на выбор 

consultantplus://offline/ref=8DB6362BFEA32E469D59BB7D7C44534AB00C12206066079019F36EB40DD2FAC1D927734E33F3C36A6743F2FA258E4A5C39216114CE360D10nAMBH
consultantplus://offline/ref=8DB6362BFEA32E469D59BB7D7C44534AB00C12206066079019F36EB40DD2FAC1D927734E33F3C3696843F2FA258E4A5C39216114CE360D10nAMBH
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(женское отделение)», «Тьютер-профориентолог», «Заведующий учебной частью 
онлайн-школы», «Педагог профессионального образования»; 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации: 
«Ораторское искусство в образовании», «Интерактивное обучение по 

сингапурской методике», «Чистописание Искусство красивого почерка», 
«Литература через призму духовно-нравственного развития», «Педагог 
дополнительного образования: современные подходы к профессиональной 
деятельности», «Новые методы и технологии преподавания в начальной школе», 
«Дети и подростки «группы риска»: профилактика деструктивного поведения», 
«Информационно-коммуникативные технологии в деятельности современного 
педагога», «Дислексия, дисграфия, дискалькулия у младших школьников: 
нейропсихологическая диагностика и коррекция», «Использование нейросетей в 
учебной и научной работе: ChatGPT, DALL-E2 Midjourney», «Изобразительное 
искусство как творческая составляющая развития в системе образования», 
«Основы дефектологии, методы и приемы работы с обучающимися с ОВЗ», 
«Методика преподавания химии и биологии с использованием цифровых 
ресурсов», «Ментальная математика. Сложение и вычитание», «Организация 
деятельности педагога-воспитателя группы продленного дня», «Познавательное и 
речевое развитие детей дошкольного возраста», «Педагоги будущего: Саудовский 
опыт обучения в «Милки», «Мавританская методика для семейного обучения в 
«Милки 3.0», «Педагогический старт: «Интенсивная стажировка для начинающих 
педагогов», «Таджвит», «Куратор- наставник», «Современная дидактика», «Путь к 
материнству. Подготовка к беременности и беременность», «Английский язык: 
разговорная практика», «Программирование Python-разработчик», «Рекламный 
агент и SMM-специалист для работы с телеграм-каналами и др.», «Деловое 
общение для отдела продаж + конфликтология», «Виртуальная и дополненная 
реальность в преподавании», «SMM-продвижение в Телеграме», «Техника 
скетчинга», «Комплексная дополнительная программа по педагогике»; 

профессионального обучения: 
«Младший воспитатель в сфере дистанционного обучения (3 разряд)+ 

куратор-наставник», «Агент коммерческий. Код профессии: 20004 (3 разряд)», 
«Пошив одежды с нуля до PRO (швея-мотористка 3 разряда)». 

2. В соответствии с информацией, размещенной на электронной 
образовательной платформе, и сведениями о физических лицах, осуществляющих 
репетиторскую деятельность в ООО «Милки Компани», предоставленных 
организацией в нарушение подпункта «г» пункта 7 Положения о лицензировании в 
организацию приняты педагогические работники, не имеющие профессионального 
образования, соответствующей квалификации, необходимых для осуществления 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам в 
соответствии со статьей 46 Федерального закона № 273: 

Ахмадова Ангелина Вячеславовна; 
Джумагалиева Адель Хайсановна; 
Анзорова Аза Ризвановна; 
Темирханова Аида Ималдиновна; 
Хабибрахманова Гузель Газинуровна; 
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Шагивалеева Дарина Рамилевна; 
Эльсаева Зарема Султановна; 
Магомедова Зухра Джамалутдиновна; 
Абдурахмановна Садият Магомедовна; 
Тимагова Седа Альвиевна; 
Ляпина Фарида Фяритовна; 
Даурбекова Анна Сергеевна; 
Насырова Гулистан Толкуновна; 
Умарзода Ирода Бахтиёр; 
Юскаева Гульсина Тимерхановна; 
Жуков Антон Алексеевич. 
3. Анализ информации, размещенной на электронной образовательной 

платформе и сведений о физических лицах, осуществляющих репетиторскую 
деятельность в ООО «Милки Компани», показал, что у педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность в ООО «Милки Компани», в 
нарушение части 1 статьи 46 Федерального закона № 273 отсутствуют документы, 
подтверждающие право на занятие педагогической деятельностью: 

Джамили Асламбековны, Инны Викторовны, Малики Забаировны, Раваны 
Аслановны, Луизы Амираслановны, Аиши Андреевны, Марьям Сергеевны, 
Мухаммада Тофиговича, Иманы Фахриевны, Зульфии Нуралиевны, Асии 
Магомедовны, Аслана Алиевича, Александра Вячеславовича, Заура Беслановича, 
Алии Баймуратовны, Залины Кюраевны, Амины Махмудовны, Гульнары 
Эльдаровны, Алики Александровны, Марьям Фейзуловны, Лии Ильнуровны, 
Сумайи Евгеньевны, Язили Фанилевны, Нигары Ибрагимовны, Ольги 
Леонидовны, Амины Махмудовны, Юлии Александровны, Миланы Руслановны, 
Гулимы Бердыбековны, Алии Меделбековны, Фатимы Фейзулаевны, Таслимы 
Ризвановны, Минаи Адилевны, Олеси Александровны, Салиха Викторовича, 
Сумайи Руслановны, Ильгара Джабитовича, Муххамада Ринатовича, Мурадисина 
Идриновича, Мадины Дильмуратовны, Лайлы Султановны, Амиры Сергеевны, 
Халиды Рашидовны, Лизы Самадовны, Фирузы Рашитовны, Фатимы 
Зайналбековны, Гузели Яшбутовны, Айсет Ибрагимовны, Халиды Рошидовны, 
Камиля Назировича, Рилии Талгатовны, Мелиссы Магомед-Алиевны, Аиды 
Нурбулатовны, Хадижат Сабировны, Фаризы Мусаевны, Марьям Абазовны, 
Марьям Жилябиевны, Ясмины Мусаевны, Марьям Абазовны, Хадижат 
Шамильевны, Румии Хамитовны. А также документы педагогических работников, 
реализующих программы дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения. 

В ходе проверки документы педагогических работников, осуществляющих 
образовательную деятельность в ООО «Милки Компани» (кроме сведений о 
физических лицах, осуществляющих репетиторскую деятельность в ООО «Милки 
Компани»), предоставлены не были.   

4. В нарушение статьи 54 Федерального закона № 273 и постановления 
Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года № 1441                  «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» в организации 
отсутствуют договоры об оказании платных образовательных услуг.  
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5. В нарушение пункта 11 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам, утвержденного приказом Министерством просвещения Российской 
Федерации от  27 июля 2022 года № 629, локальным нормативным актом 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не определено 
количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 
продолжительность учебных занятий.  

6. В нарушение пункта 20 Правил применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 
от 11 октября 2023 года № 1678, не определен локальными нормативными актами 
организации и не размещен в открытом доступе на официальном сайте 
образовательной организации в сети «Интернет» порядок применения 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, сервиса 
прокторинга (порядок использования сервиса контроля условий проведения 
промежуточной аттестации, текущего контроля успеваемости и итоговой 
аттестации в целях фиксации нарушений), а также сервисов взаимодействия 
преподавателей с обучающимися и законными представителями посредством 
видео-конференц-связи, быстрого обмена текстовыми сообщениями, фото-, аудио- 
и видеоинформацией, файлами и перечень лиц, ответственных за поддержку 
применяемых технологий. 

7. В нарушение пункта 18 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499, не разработан локальный 
нормативный акт, определяющий порядок зачета учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по 
основным профессиональным образовательным программам и (или) 
дополнительным профессиональным программам. 

8. В нарушение пункта 20 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499, не разработан локальный 
нормативный акт, определяющий требования к внутренней оценке качества 
дополнительных профессиональных программ и результатов их реализации. 

9. В ходе проверки выявлено несоответствие официального сайта 
организации требованиям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации: 

в нарушение части 2 статьи 29 Федерального закона № 273 организацией не 
обеспечена открытость и доступность информации: 

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в форме электронного документа. (пункт 
1 «в»); 
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о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 
по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, 
о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами, по каждой 
общеобразовательной программе и каждой профессии, специальности (пункт 1 «г», 
1 «г.1»); 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 
образования, квалификации и опыта работы (пункт 1 «з»); 

отсутствуют копии: 
документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе. 
Изложенное свидетельствует, что указанная образовательная организация 

осуществляет деятельность с нарушениями требований действующего 
законодательства. 

Кроме того, данные нарушения свидетельствуют о недобросовестном 
исполнении обязанностей Вашими сотрудниками, незнании и неправильном 
применении ими действующего законодательства, что является основанием для 
привлечения виновных лиц к дисциплинарной ответственности в порядке ст.192 
Трудового кодекса РФ, а также о ненадлежащем исполнении требований 
законодательства с Вашей стороны. 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 24 Федерального закона  
«О прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ: 
 

 1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление и принять меры 
по устранению нарушений закона, их причин и условий, им способствующих.  
 2. Представление рассмотреть с участием представителя прокуратуры 
города, предварительно уведомив о дне и месте его рассмотрения. 
 3. О результатах рассмотрения сообщить прокурору города в письменной 
форме в месячный срок со дня получения представления. 
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П.Н. Зайцева, тел.: 8996-626-74-45

Прокурора города 
 
старший советник юстиции                   С.В. Печенкин    


